
INFORMACJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

Informacja niniejsza powstała w celu wyjaśnienia powodów, 

dla których gromadzimy i przetwarzamy dane osobowe w ra-

mach prowadzonej przez nas działalności. Została opraco-

wana na podstawie obowiązujących przepisów, a w szcze-

gólności ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJ-

SKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (w skrócie RODO),  

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH  

Administratorem Państwa danych osobowych 

jest Firma Usługowo-Handlowa Ewa No-

wicka, mająca siedzibę przy ul. Jackowskiego 

7, 64-100 Leszno. Oznacza to, że odpowia-

damy za ich bezpieczeństwo i zgodne z pra-

wem przetwarzanie.  

2. CO TO SĄ DANE OSOBOWE ? 

Są to wszystkie informacje, które pozwalają 

bez większego wysiłku odróżnić jedną osobę 

od pozostałych.  

Mogą one dotyczyć zarówno wprost tej osoby 

(takie jak imię i nazwisko, numer identyfika-

cyjny, a czasem nawet adres e-mail lub konto 

internetowe), jak też takie, które nie opisują jej 

bezpośrednio. Przykładowo - dotyczą jej cech, 

stanu zdrowia, poglądów, miejsca zamieszka-

nia, nałogów, rasy lub wyznania. 

3. O JAKICH DANYCH OSOBOWYCH MÓ-

WIMY? 

Są to dane które przekazują nam Klienci 

w trakcie składania zamówienia i realizacji 

umowy, ale także - nasi Pracownicy i człon-

kowie ich rodzin – w związku z zatrudnieniem. 

4. CO TO JEST PRZETWARZANIE DANYCH ? 

Przetwarzanie to wszelkie czynności jakie mo-

żemy wykonać z danymi osobowymi, zwią-

zane zarówno z ich aktywnym wykorzysta-

niem, takim jak gromadzenie, pobieranie, 

utrwalanie, łączenie, modyfikowanie czy też 

udostępnianie, jak też pasywnym, takim jak 

przechowywanie, ograniczanie, usuwanie lub 

niszczenie. 

5. W JAKIM CELU PRZETWARZAMY DANE? 

Przykładamy bardzo dużą uwagę do tego aby 

ograniczyć do niezbędnego minimum zakres 

gromadzonych przez nas danych. Nie zbie-

ramy ich bez powodu: 

 dane naszych Klientów są nam nie-

zbędne, by właściwie wykonać zama-

wianą usługę; 

 jeżeli jesteś naszym Pracownikiem – 

zobowiązują nas do tego przepisy 

prawa pracy; 

 Jeżeli chcesz podjąć u nas pracę i wy-

syłasz aplikację, CV itp. Zgadzasz się 

na to dobrowolnie. Pamiętaj, że zgodę 

możesz w każdej chwili cofnąć, a my 

niezwłocznie zaprzestaniemy przetwa-

rzania Twoich danych. 



6. KOMU PRZEKAZUJEMY TWOJE DANE ? 

Twoje dane możemy przekazywać podmiotom 

przetwarzającym je na nasze zlecenie, z któ-

rymi mamy zawarte umowy o współpracy 

w określonych obszarach działalności w nie-

zbędnym zakresie i wyłącznie w celu realizacji 

umowy.  

Mamy też obowiązek udostępniać je na żąda-

nie podmiotów uprawnionych, np. prokuratu-

rze, oraz instytucjom i organom sądowniczym. 

Nie przewidujemy przekazywania Twoich da-

nych do państw trzecich lub organizacji mię-

dzynarodowych.  

7. JAK DŁUGO BĘDZIEMY PRZETWARZAĆ  

TWOJE DANE? 

Pamiętaj, że o czasie przetwarzania Twoich 

danych, zależnie od podstawy w oparciu 

o którą je uzyskaliśmy, mogą decydować od-

rębne – niezależne od nas przepisy prawne, 

które mogą nakładać na nas obowiązek prze-

chowywania Twoich danych, niezależnie od 

Twojej woli lub chęci. Przykładem może być 

prawo pracy, prawo ubezpieczeń społecz-

nych, kontrole sądowe czy przepisy dotyczące 

rachunkowości. 

8. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE 

DECYZJI ORAZ INFORMACJA O PROFILOWA-

NIU. 

W oparciu o Twoje dane nie są podejmowane 

przez nas żadne decyzje, które miałyby cha-

rakter zautomatyzowany i odbywałyby się bez 

udziału człowieka. Nie podejmujemy także 

żadnych działań które miałyby na celu profilo-

wanie Twojej osoby. 

9. JAK CHRONIMY TWOJE DANE ? 

W celu zapewnienia bezpieczeństwa Twoich 

danych stosujemy wymagane prawem środki 

organizacyjne i techniczne. W naszej siedzibie 

zainstalowaliśmy niezbędne zabezpieczenia 

fizyczne, aby uniemożliwić dostęp do danych 

osobom nieuprawnionym. Nasi pracownicy 

posiadają wymagane upoważnienia oraz 

mogą przetwarzać dane tylko w takim zakre-

sie, w jakim jest to konieczne do prawidłowego 

wykonywania przez nich obowiązków służbo-

wych. 

10. JAKIE MASZ PRAWA W STOSUNKU DO 

TWOICH DANYCH? 

Jeśli przetwarzamy Twoje dane osobowe, 

zawsze masz prawo do: 

 żądania dostępu do danych, 

 sprostowania nieprawidłowych lub nie-

kompletnych danych, 

 żądania usunięcia danych,  

 ograniczenia czynności przetwarzania, 

 wniesienia sprzeciwu wobec przetwa-

rzania danych, 

 przenoszenia danych, w tym uzyskania 

ich kopii. 

11. SKARGI I  ODWOŁANIA 

Jeśli mimo wszystko uznasz, że w jakikolwiek 

sposób – czego oczywiście nie chcemy – na-

ruszyliśmy Twoje prawa lub nie zapewniliśmy 

bezpieczeństwa Twoim danym osobowym, 

skontaktuj się z nami. Przysługuje Ci również 

prawo wniesienia skargi do organu nadzor-

czego, którym obecnie jest Prezes Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych. 


